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PORTARIA N°. 062, DE 29 DE MARGO DE 2021

Nomeia a Comissédo de avaliagdo de Desempenho em Estagio Probatdrio,
no ambito do Municipio de Rio Pardo de Minas e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Rio Pardo de Minas - Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuices legais, especialmente as contidas no artigo 79, inciso VI, da Lei Organica
Municipal, e no exercicio regular do cargo;
CONSIDERANDO o disposto no art.23 da Lei Complementar n° 066, de 30 de abril de
2015, que sujeita o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo a estagio
probatdrio, por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual sua aptidao e capacidade
para o desempenho do cargo ser&o objeto de avaliagéo;
CONSIDERANDO a necessidade de acompanhar as atividades dos servidores que
assumem o exercicio de cargo em provimento efetivo, a fim de verificar a sua
condicdo de permanéncia no servigo publico e de aderir a sua aptidao para o
desempenho satisfatério das fungdes especificas do cargo que ocupa;
CONSIDERANDO ainda que a avaliagdo de desempenho do estagio probatoério &
requisito legal para a concesséo de beneficios funcionais aos servidores publicos
municipais, dentre eles a progresséo vertical, progressdo horizontal, titulacdes e
licencas administrativas dentre outras;
CONSIDERANDO por fim, o compromisso desta Administragdo Municipal em
assegurar aos servidores publicos municipais o efetivo gozo aos direitos e garantias
previstos na legislacdo municipal, em especial o direito constitucional da Estabilidade
Funcional e beneficios desta decorrente: :

RESOLVE:
Art. 1.° - Fica nomeada a Comissédo de Avaliagdo de Desempenho em Estagio
Probatorio para atuar no &mbito da Administragdo Publica do Municipio de Rio Pardo
de Minas, composta pelos seguintes membros:
1 — Cleiton de Freitas Barbosa
2 — Kelly Daiane Angelo Pereira
3 — Jean de Souza Santana
4 — Reinaldo Ramos de Lima

5 — Aécio de Fatima Pinho
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Art. 2° - Fica conferida a Comissao de Avaliagéo de Desempenho de Estagio Probatério
as seguintes atribuictes:

I — investigar, coordenar, acompanhar, analisar os trabalhos desempenhados pelos
servidores na vigéncia do estagio probatério para fins de efetivacdo da estabilidade
funcional;

Il - A Comisséo de Avaliagdo de Desempenho devera consultar o chefe imediato do
servidor que fornecera as informagées necessarias sobre o desempenho do servidor no
seu cargo durante todo o estagio probatdrio.

I — As avaliagcbes serdo computadas através de notas de desempenho em boletins
semestrais, onde a cada semestre dara vistas, informando o servidor e colhendo sua
assinatura, bem como da Comisséo de avaliagido de Desempenho e do chefe imediato;
IV — No primeiro semestre nado serdo atribuidas notas ao estagiario, pois sera
considerado como fase de adaptagdo no local de trabalho, bem como no ultimo
semestre, onde sera reservado para a elaboracdo do relatorio final e o parecer
conclusivo da Comisséo de avaliagido de Desempenho;

V — Emitir parecer conclusivo até 60 (sessenta) dias antes do término do estagio
probatério, concluindo a favor ou contra a aprovagdo do estagiario no cargo publico.
Caso o parecer seja contrario a permanéncia do servidor, dar-se-a conhecimento deste
para efeito de apresentacao da defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias;

VI — Dar conhecimento ao servidor caso seja reprovado através de notificacéo e coépia
do relatdrio da Comissao e publicacéo;

VIl - Apds a conclusdo final dos trabalhos da Comisséo, esta devera enqamﬁnhar
obrigatoriamente ao chefe do Poder Executivo o Relatoério Finé,!_ eo Patﬁéce,rfcwdnc&}sivo
para as deliberagdes e providéncias necessarias.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art.4° - Revogam-se as disposicbées em contrario.

Rio Pardo de Minas, 29 de margo de 2021. "
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