PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO PARDO DE MINAS

‘ﬂ CEP 39530-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL

AssselcgrE!? !ﬂn?mupg!u PROGRAMA GUARDA MIRIM

TRABALHANDO COM NOSSA GENTE

EDITAL N.°02 de 15 de maio do ano de 2024.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO PARDO DE MINAS/MG, torna-se publico a
abertura de inscri¢des para selecdo de candidatos destinados ao preenchimento de vagas
que venham a existir no grupamento masculino e feminino do Programa Guarda Mirim
de Rio Pardo de Minas/MG, no prazo de validade do exame de selecéo.

1 - DAS VAGAS

1.1. Formacao de cadastro de reserva (preenchimento de vagas que vierem a ocorrer
no prazo de validade do Exame de Selecdo, pelo periodo de 1 ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, uma Unica vez).

2 - DAS VAGAS DO PROCESSO SELETIVO E SISTEMA DE COTAS

2.1. A selecdo realizada através deste processo seletivo simplificado possuira sistema
de cotas dentro do quadro de reserva de vagas.

2.2. Da reserva de vagas para candidatos que se enquadram em familias inscritas no
Cadastro Unico— fica estabelecido que 40% das vagas preenchidas durante o prazo de
validade deste Exame de Sele¢do serdo reservados para pessoas de familia com baixa
renda, com renda per capita de % do salario minimo, com atualizagdo cadastral ha um
periodo de no minimo 90 dias anteriores a data de publicacdo deste edital.

2.2.1. Serd considerada situacdo de baixa renda a pessoa que se enquadrar na
categoria especifica, familias em situacao de vulnerabilidade comprovada através do
cadastramento do Cad-Unico da Assisténcia Social.

2.2.2. Para participar do Exame de Sele¢do nao sera necessario enviar, previamente,
declaragcdo comprovando a situa¢do de baixa renda. Contudo, o candidato, ao fazer a
sua inscricao, devera indicar se estara concorrendo a vaga reservada para pessoas
inscritas no Cadastro Unico. O candidato que n3o fizer essa indicac3o, no formuldrio de
inscricdo, concorrera as vagas na modalidade de ampla concorréncia do Exame de
Selegao.

2.2.3. O candidato que se inscrever nas vagas reservadas, se aprovado neste Exame
de Selecdo, devera possuir cadastro atualizado no CadUnico conforme 2.2.

2.3. Das reservas de vagas para candidatos com deficiéncia — fica estabelecido que
10% das vagas preenchidas durante o prazo de validade deste Exame de Selegao serdao
reservadas para pessoas com deficiéncia, desde que as atribuicdes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia.

2.3.1. Sera considerada pessoa com deficiéncia a pessoa que se enquadrar nas
categorias especificadas no Artigo 4.° do Decreto Federal n. © 3.298/1999 e na Lei



Estadual n. 21.458/2014.



2.3.2. Para participar do Exame de Selegdo nao sera necessario enviar, previamente,
Laudo Médico comprovando a deficiéncia. Contudo, o candidato, ao fazer a sua
inscricdo, deverd indicar se estara concorrendo a vaga reservada para pessoas com
deficiéncia. O candidato que ndo fizer essa indicacdo, no formuldrio de inscricao,
concorrerd as vagas na modalidade de ampla concorréncia do Exame de Selecao.

2.3.3. O candidato que se inscrever nas vagas reservadas, se aprovado neste Exame
de Selecdo, deverd possuir Laudo Médico que ateste a sua deficiéncia. Somente serd
aceito Laudo Médico, emitido hd, no maximo, seis meses, da data da convocacdo para a
pericia médica.

2.3.4. A Guarda Mirim convocara, formalmente, o candidato aprovado neste Exame
de Selecdo, para apresentar Laudo Médico atestando a sua deficiéncia e para ser
submetido a pericia médica.

2.3.5. O documento de convocacgdo sera enviado para o endereco informado no ato
da inscricdo neste Exame de Selecdo. Constard da convocacdo a documentacdo que
devera ser apresentada pelo candidato.

2.3.6. As pessoas com deficiéncia, se aprovadas neste Exame de Selecdo, serdo
convocadas para avaliacdo médica, que serd realizada por médico credenciado pelo
Municipio de Rio Pardo de Minas/MG. A avaliacdo médica terad por objetivo constatar,
cumulativamente:

a) Se o candidato atende aos critérios definidos no Artigo 4.0 do Decreto Federal n. 0
3.298/1999 e na Lei Estadual n. 0 21.458/2014.

b) Se ha compatibilidade da deficiéncia com as atividades desenvolvidas pela Guarda
Mirim Municipal.

c) Se o Laudo Médico atende as condicGes deste Edital.

2.3.7. Realizada a avaliagdao, o médico credenciado atestard a condi¢cdo do candidato
(de acordo com a legislacao especifica, supracitada), devendo o Parecer Médico ser
fundamentado, datado, devidamente assinado e com o n o do Registro no CRM.

2.3.8. Caso ndo seja constatada, fundamentadamente, a deficiéncia elou seja
constatada a incompatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia do candidato,
este deverd ser intimado por correspondéncia, com Aviso de Recebimento (AR), para
tomar ciéncia da decisdo, do Parecer Médico e de todos os documentos que subsidiaram
a sua elaboracao, e, querendo, interpor recurso no prazo de 3 dias Uteis, contados da
juntada do comprovante de intimag¢ao nos autos do processo administrativo.

2.3.9. Provido integralmente o recurso interposto, o candidato sera considerado
deficiente e apto ao exercicio do cargo; caso contrdrio, o nome do candidato sera
excluido da listagem de classificacdo correspondente e, consequentemente, do Exame
de Selecao.

2.3.10. O candidato que ndao comparecer para pericia, na data determinada, e ndao
Justificar, fundamentadamente, a auséncia, serd desclassificado do Exame de Selec¢ao.

2.3.11. Caso o numero de pessoas com deficiéncia, inscritas e aprovadas neste Exame
de Selecdo, seja inferior as vagas a elas reservadas, a(s) vaga(s) remanescente(s) sera
(30) acrescida (s) as vagas de ampla concorréncia.

2.3.12. O candidato com deficiéncia participard do Exame de Selecdo em igualdade
de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, a



avaliagdo e aos critérios para aprovagao, ao horario e ao local de aplicagao das provas e
a nota minima exigida para os demais candidatos.

2.3.13. Havendo necessario de tratamento especial para realizar as provas, a pessoa
com deficiéncia deverad fazer a solicitacdo, no ato da inscricdo, para que sejam tomadas
as providéncias em tempo habil.

2.3.14 - Das vagas do publico da Politica Publica de Assisténcia Social.

| - Reservadas 20% das vagas aos adolescentes encaminhados e que pertencem as
familias acompanhadas pela rede assistencial. (Os candidatos ou responsdveis no ato da
inscricdo precisarao informar a vaga pleiteada pela cota e preencherem a declaracdo,
gue serdo juntadas as documentagcdes comprobatdrias encaminhadas pelos
equipamentos de assisténcia social e servirdo de base para definicgdo das cotas no
processo).

Il — mediante requisicdo da comissdo organizadora que fara requisicdo de
Informagdes, que deverao serem expedidas por oficios e anexos, de relatérios
individuais do nucleo familiar, com pareceres psicossociais, em que requisita a inclusdo
social devido as condicées de vulnerabilidades econémicas ou sociais, dos
equipamentos de protecdo de assisténcia social do municipio, indicando até a data da
aplicacdo das provas, visando a inclusdo dos adolescentes a concorréncia de vagas
prioritarias.

Il — As vagas reservadas por cotas deverdo ser preenchidas aos aprovados, com no
minimo 50% das avaliacbes de conhecimento do processo. Inscritos e ndo atingindo as
notas de acesso de no minimo 50%, ou ndo sendo encaminhado relatdrios psicossociais,
ou relatérios ndo favordveis que correspondem as vagas, as mesmas serdao remanejadas
a ampla concorréncia.

2.4. Para a modalidade de ampla concorréncia - fica estabelecido 30% das vagas.

2.5. Caso alguma das cotas ndao sejam preenchidas, as vagas serdao remanejadas para
a ampla concorréncia.

3 - DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO CONCURSO
3.1. Candidatos com 14 a 17 anos.

3.2. Aluno regularmente matriculado e com frequéncia obrigatéria em
estabelecimento de ensino. Observado a reserva de hordrios que seja compativel com a
jornada da guarda, que acontecera em hordrios matutinos ou vespertinos.

3.3. Anular-se-3o sumariamente a inscricdo e todos os atos dela decorrentes,
inclusive habilitacdo e classificacdo do candidato que ndo comprovar no ato do
recrutamento, o preenchimento de todos os requisitos exigidos para inscri¢ao.

4 - DAS INSCRICOES

4.1. Periodo: 15/05/2024 a 30/05/2024.

4.2. Horario: Das 07:00 as 13:00 horas.

4.3. Local: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — SEDE DE APOIO GM

4.4. Endereco: Rua Osério Batista, 74, (frente a Escola José Cristiano)



5 - DO PROCESSO SELETIVO

5.1. Data, horario e local de realizacdo das provas:

Da aplicacao das Provas

Data: 16/06/2024.

Hordrio: Das 07:30 as 11:30 horas.

Local: Escola Municipal Brithes Mesquita

Endereco: Avenida Alberto Deodato Maia Barreto, n2 555, Bairro Esplanada.

5.2. O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo das provas, 30 (trinta)
minutos antes do hordrio marcado munido de lapis, borracha e caneta.

5.3. O processo de selecdo constard das seguintes modalidades de provas:

5.3.1 — Prova escrita de carater eliminatdrio e classificatério composta de 03 (trés)
partes:

PARTE | — Portugués Basico — 40 (quarenta) pontos

Sendo 20 questdes fechadas. “ cada questdo com valor de 2,0 pontos”
PARTE Il — Matematica Basica — 20 (vinte) pontos

Sendo 10 questdes fechadas. “ cada questdo com valor de 2,0 pontos”
PARTE Ill — Conhecimentos Gerais - 40 (quarenta) pontos

Sendo 20 questdes fechadas. “ Cada questdo com valor de 2,0 pontos”

5.4. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que
apresentar documento pessoal que possa ser conferido a sua inscri¢ao.

5.5. O candidato deverd comparecer no local de realizagdo da prova dentro do
hordrio determinado.

5.6. Ndo sera permitido a sala de provas o candidato que se apresentar apés o inicio
da mesma.

5.7. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitido consulta em: livros,
folhetos, revistas, aparelhos celulares ou anotagdes.

5.8. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, deverd
obrigatoriamente manter desligado qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua
posse, incluindo as campainhas de celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer
funcionalidades de aparelhos tais como bip, telefone celular, walkman,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, notebook, calculadora, palm-top,
relégio digital com receptor, entre outros, incorrerd na exclusdo do candidato do
certame, podendo a organizacdao do Exame de Selecao vedar o ingresso do candidato
com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

5.9. 0 tempo maximo permitido para a realizacdo das provas sera de 4 (quatro) horas,
incluindo o preenchimento da folha de respostas.

5.10. O hordrio de inicio das provas serd estabelecido por sinal sonoro, e onde nao
houver sera definido dentro de cada sala de aplicacdao, observado o tempo de duragao
estabelecido no item 5.9 deste edital.

5.11. Iniciadas as provas, os candidatos somente poderdao deixar a sala apds
transcorrido o tempo minimo de 1 (uma) hora. Apds este prazo, o candidato que, por



motivo de forga maior (unicamente para uso de sanitdrios e atendimento médico)
necessitar ausentar-se da sala antes do término da prova, sé poderd fazé-lo
acompanhado de um fiscal, durante todo periodo que estiver fora da sala, até seu
retorno.

5.12. Em hipdtese alguma haverd prorrogacdo do tempo de duragdo das provas em
razao de afastamento do candidato da sala de prova.

5.13. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

a) Durante a realizagdo das provas for surpreendido em comunicagdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer forma, utilizando-se de livros,
notas ou impressos;

b) Fizer em qualquer outro documento declaracdo falsa ou inexata;
c) Praticar atos de indisciplina para com os presentes durante a realizacdo das
provas.

5.14. N3do haverd segunda chamada para quaisquer provas, sendo eliminado o
candidato que a ela ndo se submeter.

5.15. Na Prova Objetiva, o candidato deverd assinar as respostas na folha de
respostas, que serd o Unico documento valido para a correcdo da prova. O
preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato,
gue devera proceder em conformidade com as instrucGes especificas contidas na capa
do Caderno de Questdes. Na correcdo da Folha de Respostas sera atribuida nota zero
a questdo com mais de uma opcdo assinalada, sem opg¢do assinalada ou com rasura.
O candidato devera assinar a Folha de Respostas.

5.15.1. O candidato que optar em levar a prova, serd permitido, observando que
somente apas 2 horas de aplicacdo da mesma. O candidato que terminar em tempo
menor, e desejar levar a prova, aguardara o horario com a prova virada ao verso em
seu ambiente, respeitando as demais regras estabelecidas.

6 - DO RESULTADO DAS PROVAS

6.1. Os resultados das provas serdo divulgados através dos meios de comunicagao
local, através do site: https://www.riopardo.mg.gov.br e afixado na sede da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social a Rua Ozdrio Batista, n274 o gabarito.

6.1.1 Das interposicdes dos recursos, o candidato podera interpor 24 horas apds a
divulgacdo e resultado dos recursos 24 horas apds protocolado.

6.2. No prazo de 24 horas, a contar da data de divulgacao do gabarito da prova
objetiva, ficarad aberto o prazo para interposicdao de recurso contra o gabarito, por
meio de peticao dirigida a Comissao especial, aduzindo as razdes pelas quais entende
gue deva o gabarito ser modificado.

6.3. Decididos 0s eventuais recursos, serdo divulgados na
internet:www.riopardo.mg.gov.br, e afixado na sede da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social a Rua Ozério Batista, n274 o gabarito definitivo.

7 - DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO
7.1. O total de pontos distribuidos nas provas escritas somara 100 (cem) pontos.

7.2. O minimo de pontos exigidos para habilitacdo nas provas é de 50 (cinquenta)
pontos.


https://www.riopardo.mg.gov.br/
http://www.riopardo.mg.gov.br/

7.3. Em caso de empate na classificagdo final, tera preferéncia sucessivamente:

a) O candidato que obtiver maior nimero de pontos nas provas de conhecimentos
gerais;

b) O candidato que obtiver maior nimero de pontos nas provas de portugués;
C) Caso persista o empate classificar-se-a4 o com maior idade.

7.4. A classificagao final do processo seletivo sera feita na ordem decrescente do
somatdrio de pontos obtidos pelos candidatos nas provas escritas, observando-se o
minimo exigido para habilitagao.

7.5. Das convocacles, serdo convocados os candidatos apds os prazos
estabelecidos neste edital, de divulgacdo, recursos e publicacdes finais.

8 - DO PRAZO DE VALIDADE

O exame de selecdo tera validade de 01 (um) ano a contar da data de divulgacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez.

9 - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Observando-se o n.’de vagas existentes ou que venham a ocorrer o candidato
sera convocado por correspondéncia direta, devendo-se apresentar em no maximo
de 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento da correspondéncia, salvo os casos
devidamente justificados, sob pena de perda da vaga, sendo convocado o candidato
seguinte.

9.1.1 Das convocagfes por vagas: Serdo convocados de forma alternada entre os
sexos masculinos e femininos, das listas de classificados. Observado as pontuacées
atingidas nas provas, sendo o primeiro convocado homem, segundo mulher, e assim
sucessivamente, alternando para a composi¢do do agrupamento.

9.2. O candidato que ndo aceitar a vaga disponivel, serd recolocado no final da lista
dos classificados.

9.3. A homologacdo do Processo Seletivo sera feita por ato do Prefeito Municipal,
mediante a apresentacdo das listagens finais dos resultados do certame.

9.4. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial nomeada para
conduzir o processo seletivo da Guarda Mirim Municipal.

Rio Pardo de Minas, 15 de maio de 2024.
ASTOR JOSE DE  asraso setoma it pr |
SA:04165274690 pados: 2024.05.15 08:54:34 -0300

Astor José de Sa

Prefeito Municipal



ANEXO 01

01°EXAME DE SELECAO.
CONTEUDO DA PROVA

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia: emprego das letras; divisdo sildbica; acentuacdo gréfica; abreviaturas e siglas;
sinbnimos, antdénimos, homdnimos e paronimos. Sinais de Pontuagdo. Acentuac¢do Grafica.
Ocorréncia da crase. Encontro Vocalico; Encontro Consonantal; Digrafo; Silaba Tonica; NUmeros
de silabas; Tipos de frase; Numerais. Substantivos: classificagdo, formagdo} flexdao e emprego.
Adjetivos: classificacdo, formacgado, flexdao e emprego; locucdo adjetiva; adjetivos que indicam
nacionalidade (gentilicos). Pronomes: classificacdo, formacao, flexdo e emprego; colocagdo dos
pronomes obliquos. Verbos: conjugagao dos verbos regulares, irregulares e defectivos; verbos
abundantes; classificagao: formacao, flexao (modos, formas nominais, tempos, nimero: pessoa
e voz); locugdo verbal. Advérbio: classificacdo e emprego. Anadlise sintatica: termos da oragdo;
estrutura do periodo (coordenacgdo e subordinagdo); oragdes. Sintaxe: concordancia verbal e
nominal; regéncia verbal e nominal.

MATEMATICA

Linguagem dos conjuntos. Diagramas. NUmeros reais: o conjunto dos numeros naturais (quatro
operac¢des fundamentais), dos ndimeros inteiros, racionais, irracionais e reais, Resolucdo de
Problemas sobre as quatro operagdes, expressdes (cdlculo), propriedades, desigualdades,
numeros primos, poténcias e raizes, Multiplos e divisores de um nimero natural: divisibilidade,
maximo divisor comum, minimo multiplo comum. Numeros fracionarios: operagdes com
numeros Fraciondrios. Fragcdes e numeros decimais: opera¢gdes com numeros decimais.
Conjunto dos numeros inteiros relativos: operacbes e resolucdo de problemas. Razdo e
proporgcdo: propriedades das proporc¢oes; divisdo proporcional. ExpressGes algébricas:
operacgdes, simplificacdo, fatoracdo, produtos notdveis. Regras de trés simples e composta.
Média aritmética: simples e ponderada. Sistema legal de unidades de medir: sistema métrico
de numeracgao decimal, unidades de comprimento, superficie, area, capacidade, volume, massa
e tempo. Porcentagem, juros simples e compostos. Geometria: Calculo do perimetro, area e
volume das principais figuras geométricas. Problemas envolvendo raciocinio légico. Resolucao
e transformacdes de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral, Aspectos Historicos e Geograficos do Brasil, das regiGes brasileiras e do Municipio
de Rio Pardo de Minas/MG; Contexto Histdrico do municipio, Politicas Publicas da Assisténcia
Social, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente, tépicos relevantes e atuais das areas de
politica, cultura, economia, sociedade e educacdo.
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