RESOLUCAO SEMED N° 01, DE 22 DE JANEII{O DE 2020

' Estabelece normas para a organizagdo do Quadro de Pessoal

das Escolas Municipais e a designagdo para o exercicio de
fungdo publica na Rede Municipal de Educagdo da Secretaria
Municipal de Educagfo a partir de 2020 e da outras

providéncias. F
. i

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE RIO PARDO DE MINAS, no uso de suas
atribui¢des, considerando a necessidade de definir procedimentos de controle permanente dos
recursos humanos disponiveis para assegurar o atendimento da demanda existente, a expansdo do
ensino, o funcionamento regular das escolas e tendo em vista a legislagdo vigente, RESOLVE:
CAPITULO 1 ’
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Compete ao Prefeito Municipal, & Secretdria Municipal de Educagdo e ao Diretor ou
Coordenador de Escola Municipal, em responsabilidade solidaria, cumprir e fazer cumprir as
disposi¢des desta Resolug@o e Instrugdes Complementares. s

Art. 2° - Compete ao Secretdrio Escolar conferir a autenticidade e a exatiddo da documentag@o da
escola, referendando-a antes de seu encaminhamento a SEMED.

Art. 3° - Compete ao Diretor ou Coordenador de Escola Municipal ogganizar o Quadro de Pessoal
com base no disposto nesta Resolugdo, em seus Anexos e em Instrugdes Complementares.

§1° - Compete a escola - diretoria, especialistas e corpo docente - estabelecer critérios
complementares para atribuigdo de turmas, aulas, fungdes e turnos aos servidores efetivos ou
estabilizados, confdrme orientagdes complementares estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Educagdo. 4 i

§2° - Na escola onde hé servidor em Readaptagdo Funcional o Diretor ou Coordenador de Escola
Municipal devera:

[ - definir, juntamente com o servidor, as atividades que este dgvera exercer, observando o
cumprimento da carga hordria total de seu respectivo cargo, as necessidades da escola, as
restricdes do laudo' médico oficial e a fungdio sugerida pelo perito, o grau de escolaridade, a
experiéncia do servidor e os cargos ja autorizados pela SEMED disponiveis na escola;

II - encaminhar 2 SEMED, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento do
laudo, 6 nome do servidor em Readaptagdo Funcional lotado na escola) com indicago das atividades
desenvolvidas por ele; ;

Il - registrar e acompanhar o desempenho do servidor nas atividades propostas, mantendo
atualizados os registros no Processo Funcional e informar 8 SEMED qualquer mudanga ocorrida;

-
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IV - emitir declaragio semestral contendo informag@o sobre as atividades que o servidor exerceu
durante o periodo de Readaptagdo Funcional, bem como sobre a avaliagdo de seu desempenho, que

serd anexada ao processo que acompanhard o servidor quando do seu retorno para nova pericia
médica. P

. f-‘ 3
§3° - A substituigdo aos servidores em Readaptagéo funcional somente serd aplicada aos Professores
de Educagdo Bésica — PEB quando tratar-se de designagdo para a fun¢do de apoio do Atendimento

Educacional Especializado — AEE jé autorizados pela SEMED.

§4° - O Especialista em Educagdo Basica e o Professor de Educag:ao Basica — PEB II, em
Readaptac;ao Funcional, cumprirdo a carga horaria completa de seus respectivos cargos podendo
exercer atividades na Secretaria da Escola, no atendimento individual de alunos ou na Biblioteca
Escolar, observando-se o quantitativo autorizado para as escolas no Anexo IV desta Resolug@o.

§5° - O Professor em situagio de Readaptagdo Funcional que atuar na Biblioteca Escolar exercera
atividades de apoio a seu funcionamento, sendo admitido um por tufno desde que a matricula no
mesmo seja superior a 100 (cem) alunos, nas vagas autorizadas pela SEMED.

§6° - Nao sendo possivel o aproveitamento do servidor em Readaptagéio Funcional na propria escola,
compete & SEMED processar seu remanejamento para outra unidade da Rede Municipal, aplicando-
se 0s crite’rios dispogtos no §1°do Artigo 17. 7
§7° - Para fins de designagdo para o exercicio em 2020, serd exigido no ato da convocagio, 0 laudo
de readaptagdo na rede Estadual para os servidores em reajustamento na rede municipal que possuem
cargos nas duas redes, sendo de natureza estavel ou de contrato.

§8° - Asconvocagdo dos servidores em reajustamento funcional ocorrera juntamente com os demais
servidores, obedecendo a classificagdo dos candidatos, reservando, no entanto, as vagas especificas
para o servidor reajuistado, respeitando-se as vagas previamente definidas no Anexo IV.

§9° - As fungdes j4 autorizadas para o reajustamento de servidores do quadro de magistério sdo:

§

I- Professor do atendimento a Intervengdo Pedagdgica nas escolas de Ensino Fundamental
anos iniciais, com numero superior a 300 alunos, sendo admitido um por turno;

II- Professor de Atendimento Educacional Especializado, conforme vagas autorizadas pela
SEMED

I11- Administrativa como ATB nas escolas que ndo possuem. este servidor, ou que ndo
disponha de secretério escolar, com numero de matriculas superlor a 150, conforme vagas
previamente autorizadas;

IV- Bibliotecario(a) nas escolas que possuirem acervo e espago reconhecido para pesquisa,
sendo admitido um servidor por turno desde que as matriculas no mesmo sejam superiores

a 100 alunos. i
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§10 - Os servidores em reajustamento do quadro PEB II serdo classificados para a designagéo das
vagas de reajustamento pela quantidade de pericias realizadas, sendo considerados os primeiros
classificados 0s que possuirem maior nimero de pericias no processo, com laudos favoraveis.
Havendb empate serd observada a data da entrada no processo de readaptagdo.

§11 - Aos servidorels em processo de remanejamento por motivo de satde, serdo reservadas as vagas
em Escola da zona urbana ou rural, conforme o caso, desde que comprovada a dificuldade de
locomogdo mediante laudo médico especifico, respeitadas as quantidades autorizadas pela SEMED.
O profgssor em processo de remanejamento cumprird a carga horérja total do cargo e exercerd,
sempre que possivel, suas respectivas fungdes.

Art. 4° - A Educagdo Fisica ¢ componente curricular obrigatério da Educagfio Bésica, sendo

facultativo ao aluno nas situagdes estabelecidas na Lei Federal n° 10.793, de 1° de dezembro de 2003.
i

§1° - O*professor efetivo habilitado no componente curricular Educag:ﬁé Fisica somente podera atuar

nos anos finais do Ensino Fundamental e devera apresentar no ato de atribuigdio de aulas o Registro
no CREF/MG.

§2° - Nos anos iniciais do Ensino Fundamental o componente curricular de Educagdo Fisica, de
acordo com a Lei Estadual n® 17.942/2008 e, as aulas serdo ministragdas pelo propno Regente de
Turma com atividades recreativas/dirigidas.

'

Art. 5° - A fungdio de Professor de Apoio do Atendimento Educacional Especializado na rede
municipal serd exercida prioritariamente pelos servidores do quadro efetivo em reajustamento
funcional e s6 sera designado servidor do quadro na ativa quando a demanda do AEE for superior ao
numero de servidores em reajustamento. b3

§1° - Os servidores do quadro em reajustamento funcional terdo no ato da designagdo prioridade para
a escolha das vagas do AEE, respeitadas a classificagio dos candidatos, o nivel de atuagdo e as vagas
previamente autorizadas pela SEMED.

g i :
§2° - As vagas remanescentes do AEE, ndo atribuidas na convocagdo para servidores reajustados,
serdo publicadas posteriormente por edital para remanejamento de servidores do quadro efetivo ou

contratagdo temporaria.

§3° - O AEE nas turmas com nimero de alunos inferior a 15 serdo anahsados por equipe
multiprofissional para avaliagdo das condigdes de atendimento. :

‘ :
Art. 6° - A designagio de servidores para o exercicio de fungdo publica sera processada
presencialmente, diretamente, na E. M. Prof.° Gumercindo Costa no periodo de 27 a 31 de janeiro de
2020, para os cargos de: Professor de Educagéo Bésica I e II, Servente Escolar, Auxiliar de Secretaria

-

e Recreador de Creche, conforme cronograma no Anexo L. F=
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CAPITULO II

ORGANIZACAO DO QUADRO DAS ESCOLAS
SECAO I
DA CARGA HORARIA OBRIGATORIA

Art. 7° - Conformetdispde a Lei Complementar n® 06, de 15 de outubro de 2007, a carga horaria
semanal de trabalho correspondente a um cargo de Professor de Educagio Bésica I com jornada de
24 (vinte e quatro) horas compreende:

I — 20 (vinte) horas semanais destinadas a docéncia;

II-4 (quatro) horas semanais destinadas a desenvolvimento de atmdades previstas no projeto
pohtlco pedagdgico do municipio.

i
Pardgrafo Unico — Dentre as atividades que se referem ao Artigo 7° - Alinea II, constara
planejamento, preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico pedagogico bem como as destinadas a
articulagio da escola com a comunidade. ‘

i |

Art. 8° - Conforme dispde a Lei Complementar n° 06, de 15 de outubro de 2007, a carga horéria
semanal de trabalho correspondente a um cargo de Professor de Educagdo Bésica II com jornada de
24 (vinte e quatro) horas compreende:

‘
I — 16 (dezesseis) horas semanais destinadas a docéncia; F

I1 — 8 (0ito) horas semanais destinadas a atividades extraclasses, observada a seguinte distribuigdo:

a) 4 (quatro) horas semanais em local de livre escolha do professor;

b) # (quatro) horas semanais na propria escola ou em local definido pela diregdo da escola,
sendo até dufls horas semanais dedicadas a reunides pedagdgicas. }

Art. 9° - O Professor de Educago Bésica cumprird a carga horaria, de acordo com cada fungéo
exercida, conforme tabela do Anexo II desta Resolugéo.

i
Art. 10° - O Supervisor Pedagégico e o Orientador Educacional cumprirdo 24 (vinfe ¢ quatro) horas
semanais. :

Paragrafo tnico. O ‘Supervisor Pedagogico ou Orientador Educacional sujeito a carga horaria de 40
(quarenta) horas ocuparé duas vagas e cumprira sua jornada em dois tarnos de 4 (quatro) horas que
coincidirdo, obrigatoriamente, com os turnos de funcionamento da escola ndo podendo ser
computado o intervalo entre os turnos, ou de 30 (trinta) horas, sendo 06 (seis) horas corridas, caso
atue excepcionalmente em escolas da zona rural. Caso a escola de atuagdo seja localizada na zona
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rural e possua dois tumos de funcionamento, o Especialista devera alternar o atendimento para que
nenhum deles fique descoberto de atendimento.

Art. 11 - O Servente Escolar sujeito a carga horaria de 40 (quarenta) horas ocupard duas vagas e
cumprird sua jornada em dois turnos de 4 (quatro) horas que coincidird, obrigatoriamente, com 0s
turnos de funcionamento da escola ou de 30 (trinta) horas, sendo 06 (seis) horas corridas conforme a

organizagdo e necessidade da Escola em que atuar. £

Art. 12 - O Secretdtio Escolar sujeito a carga horaria de 40 (quarenta) horas ocupara duas vagas e
cumprird sua jornada em dois turnos de 4 (quatro) horas que coincidirdo, obrigatoriamente, com os
turnos de funcionamento da escola ou de 30 (trinta) horas, sendo 06 (seis) horas corridas, caso atue
em escolas da zona rural. Em se tratando de atuag@o em escola da zona rural com dois turnos de

funcionamento, o Secretério Escolar deverd alternar o atendimento para que nenhum deles fique
descoberto de atendimento.

Art. 13 - O Assistente Técnico de Educacdio Bésica (Auxiliar de Secretaria) cumprird a carga hordria
semanal de 30 (trihta) horas, preferencialmente nos turnos com maior fluxo de atendimento a
comunidade escolar. Caso atue em escolas da zona rural, os horarios de atendimento podem ser
flexibilizados para garantir melhor condigéio de transporte e acesso da comunidade aos servigos de
escrituragdo. O horario de trabalho do ATB serd determinado pela dire¢do, para atender as
necessidades da escola conforme Art. 13 da Resolugdo SEE/MG n° 4.257/2020.

Paragrafo tinico. Na hipotese do Assistente Técnico de Educagio Basica — ATB ser ocupante de dois
cargos acumuléveis na Administra¢do Publica, a dire¢do da escola devera levar em consideragdo a
compatibilidade de horérios.

SECAOII
. DA ATRIBUICAO DE TURMAS, AULAS E FUNCOES

Art. 14 - A atribuicdo de aulas entre os professores deve ser feita no limite da carga horaria
obrigatoria de cada cargo, observando-se, sucessivamente: '

i
I — o componente curricular constante da titulagdo do cargo;

ey,

II — outro componente curricular constante da titulagéo do cargo;

I1I — outro componente curricular para o qual o professor possua habilitagéo especifica e/ou formagéo
especializada.

‘ A P |
IV — Para atribui¢iio de aulas distintas ao cargo efetivo do professor, levar-se-a em consideragdo
0s seguintes critérios:

- Licenciatura plena com habilitagdo especifica na disciplina da designagéo; n){a\
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- Licenciatura curta de habilitagdo especifica na disciplina da designagdo;

- Matricula e frequéncia em um dos 3 (trés) Gltimos periodos em curso de licenciatura plena de
habilita¢@o especifica na disciplina da designagéo;

- Bacharelado ou Tecnélogo com habilitagdo especifica na disciplina da designag@o;

- Bacharelado ou Tecnélogo em qualquer area do conhecimento, acrescido de pés-graduagdo (lato
sensu ot stricto sensu) com habilitagio especifica na disciplina da designag@o;

- Licenciatura plena com habilitagio em componente curricular afim, cujo histérico comprove
formag@o para a disciplina da designagéo;

- Licenciatura plena com habilitagdo em outro componente curricular, acrescida de pos-graduagéo
(lato sensu ou stricto sensu), com habilitagdo especifica na disciplina da designag@o;

- Licengiatura curta com habilitagdo em outro componente curricular, cujo histérico comprove
formagdo para a disciplina da designagéo;

- Licenciatura curta com habilitagdo em outro componente curricular, acrescida de pds-graduagéo
(lato sensu ou stricto sensu), com habilitagdo especifica na disciplina da designag@o;

- Matricula e frequéncia a partir do 3° periodo, exceto nos trés ultimos, em curso de licenciatura plena
com habilitagdo especifica na disciplina da designagéo;

- Matri¢ula e frequéncia a partir do 3° periodo em curso de llcenmatﬁra plena com habilitagdo em
outro componente curricular, cujo historico comprove formagéo para a disciplina da designag@io;

- Curso de capacitagdo ou aperfeicoamento ou extensdo ou experiéncia atestada por autoridade de
ensino da localidade, acrescido do comprovante de escolaridade, para atuar nas dreas de Arte e
Cultura ou disciplinas de preparagio para o trabalho, oferecidas na parte diversificada do curriculo;

- Curso, de capacitagio ou aperfeigoamento ou extensdo ou experiéngia atestada por autoridade de
ensino da localidade, acrescido do comprovante de escolaridade e comprovante de matricula e
frequéncia, no minimo, em nivel intermediario de curso de L.E.M, ministrado por escola de idiomas,
para lecionar Lingua Estrangeira Moderna (L.E.M.) - Para lecionar Lihgua Estrangeira Moderna
(L.EM), apresentar comprovante de escolaridade, acrescido de: - curso de capacitagdo ou de
aperfelg:oamento ou de extensdo; ou - comprovante de matricula e frequenc1a expedido por escola de
idiomas, no minimo, em nivel intermediério; ou - experiéncia atestada por autoridade de ensino da
localidade.

- Autorizagdo para lecionar a disciplina pleiteada, pela SRE/Janatba.

Paragrafo Unico - Para assegurar o atendimento aos alunos, a Secretaria Municipal de Educagio
podera .atribuir as aulas como extensdo de carga hordria, e providénciard o remanejamento de
professor habilitado de outra escola da localidade, hipotese em que ocorrerd a dispensa das aulas de
extensdo anteriormente assumidas.

Art. 15 - Na hipétese de inexistir professor habilitado para assumir as aulas ainda disponiveis, estas
serdo atribuidas aos professores da escola, no limite da carga horéria gbrigatoria, observando-se os
critérios de classificagdo de candidatos a designagdo para o exercicid de fungdo publica na Rede
Municipal de Ensino, devendo ser providenciado pela SEMED processo para autorizagdo deste
professor junto a SRE/Janatba.

Paragrafo nico. Compete & diregéo da escola, juntamente com a Secretaria Municipal de Educagéo,
analisar.a documentagéo do professor e acompanhar o processo de autorizagio.
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Art. 16 - Se o professor excedente da escola nédo preencher as condi¢des previstas nos critérios de
classificagdo das Re’soluc;()es vigentes, as aulas serdo disponibilizadas, sucessivamente, para:

I — atribui¢iio como extensdo de carga hordria, em carater excepcional, a outro professor da propria
escola, que atenda ao estabelecido no artigo anterior;

Parégrafo tinico — Na hipotese de inexisténcia de professor habilitado ou autorizado a lecionar para
assumir a vaga ainda disponivel, a diregéo da escola, apos prévia autorizagdo da SME, atribuirdo as
aulas em carater absolutamente transitorio, sendo que a vaga permanecera divulgada até o
comparecimento de ,_candidato que atenda as disposi¢des desta Resolugdo.

Art. 17 - O professor a quem néo for atribuida, na escola de lotagdo, regéncia de turma ou de aulas,
de Professor para Substituigdo Eventual ou Reserva Técnica de docente, ou outras atribuigdes
especificas do cargo em projetos autorizados pela SEMED, deverd ser remanejado para outra escola
do municipio. i :

§1° - Serdo remanejados, sucessivamente, 0s excedentes:

[ — com menor tempo de exercicio na escola;

.

ha !

II — com menor tempo de exercicio na Rede Municipal de Ensino;
I1T — com idade menor.

§ 2° - O tempo a ser computado para efeito do disposto no inciso I dcg_-»§1° ¢ o tempo de servigo na
escola, apurado a partir do exercicio em decorréncia de nomeacdo, estabilidade e/ou da ultima
movimentagdo ocorrida.

§3° - A dire¢do da escola devera informar a SEMED os nomes dos servidores efetivos ou
estabilizados que extrapolam o quantitativo necesséario ao funcionamento da escola especificando
cargo, titulagdo, carga horaria, habilitagdo ou qualificagdo, data de lotagdo na escola e fungdo
exercida enquanto aguardam o remanejamento. Pk

Art. 18 - Aos servidores das demais carreiras dos Profissionais de Educagdo Bésica excedentes na
escola de lotagdo aplica-se o disposto no artigo anterior.

Art. 19°- A SEMED dever4 convocar o professor parcialmente excedente para assumir, em outra
escola, as aulas necessérias ao cumprimento de sua carga horaria obrigatéria, observados os seguintes
requisitos:

[ — as aulas disponiveis sejam do mesmo componente curricular do cargo do professor;
. f. - -
II — a outra escola seja do mesmo municipio;
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Paragrafo Unico - Ocorrendo a hipdtese prevista no caput, o professor sera lotado na escola em que
assumir maior nimero de aulas e sua frequéncia serd informada mensalmente também pela outra
escola, bara fim de pagamento e garantia de regularidade de sua situ‘ac;ﬁo funcional. Em hipétese
alguma as aulas atribuidas a um servidor poderi ser cumpridas por outro servidor.

Art. 20 - As aulas de um mesmo contetido que, por exigéncia curricular, ultrapassem o limite do
regime basico do professor, devem ser atribuidas, obrigatoriamente, a0 mesmo professor regente de
aulas, com pagamento adicional, enquanto permanecer nessa situagfio,icom a devida repercussdo na
carga horaria destinada as atividades extraclasse.

Art. 21 — As aulas de Artes, Diversidade e Redagdo serdo ofertadas no limite méximo de 02 (duas)
aulas para fim de complementagdo do cargo efetivo do servidor.

Parégraffo {inico — Finalizada a convocagdo e restando aulas dessas dis’ciplinas, estas serdo ofertadas
como extensdo aos professores de cada escola conforme o Art. 24, Incisos II e III desta Resolug@o.

Art. 22 — A autoridade responsavel pela designagdo deverd fornecer, no ato da designagdo, o
formulério para preenchimento obrigatério de declaragéo de acimulo ou ndo de cargos, fungdes ou
proventos. £

ok, O . i ; 2
§ 1° - Na hipotese de acimulo de cargos, a escola deverda encaminhar a8 SEMED o processo
devidamente instruido, no prazo de 05 (cinco) dias Wteis a contar do inicio do exercicio do servidor.

§ 2° - A SEMED devera observar 0 mesmo prazo para encaminhamento;_dos processos a Comisséo de
Processo Administrativo da Prefeitura Municipal de Rio Pardo de Minas.

SECAO III
DA AMPLIACAO DA CARGA HORARIA DO PROFESSOR EFETIVO
[

Art. 23~ ApOs a atribuigdo de aulas conforme o previsto nos artigos 12; 13 e 14 desta Resolugéo, as
aulas assumidas em cargo vago € no mesmo componente curricular da titulagdo do cargo do professor
habilitado passardio a integrar a carga horéria semanal do professor, sem ultrapassar o limite de 24
(vinte e quatro) horas semanais, sendo formalizada mediante requerimento e publicagdo de ato
proprio.

. » o i:. 3 P : 0 . .
§1° - As aulas em cargo vago que surgirem durante todo o ano letivo devera ser prioritariamente
oferecidas aos professores da escola, com o devido registro em ata, antes da disponibilizagdo da vaga
para designagao.

§2° - A ampliagio da carga horéria néo podera ser reduzida apos a alteragdo referida no caput, salvo
na remec¢do e mudanga de lotagdo, com a expressa aquiescéncia do professor, hipotese em que a
remuneragio serd proporcional & nova carga horaria. T3
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§3° - Ocorrendo empate na aplicagdo do disposto no caput deste artigo, serd dada preferéncia,
sucessivamente, a0 professor com: 7

[ — maior tempo de servigo na escola;

11 — maior tempo na‘Rede Municipal de Ensino;

.y

[1I — idade maior.

§4° - O tempo a ser computado para efeito do disposto no inciso I do §3° é o tempo de servigo na
escola, apurado a partir do exercicio em decorréncia de nomeagdo, ou da ultima movimentag&o
ocorrida.

-
.

£
§5° - As substituigdes de servidores efetivos em licenga para tratamento de saude, de gesta¢do ou em
gozo de férias, ndo ﬁoderﬁo ser ofertadas para remanejamento de servidores efetivos.

§6° - Os cargos vagos, por aposentadoria, exoneragdo ou qualquer afastamento definitivo, seréo
publicadas para remanejamento ou contratagdo temporaria até a realizagdo de nova convocagdo de
servidotes. d ‘

Art. 24 - E vedada a ampliagdo de carga horéaria do professor que se encontra nas seguintes situagdes:

I — afastamentos legais;

4,

11 — readaptagdo funcional;

III — com aulas decorrentes de desenvolvimento de projetos, ainda que autorizados pela SEMED.

: SECAO IV £ .
DA EXTENSAO DA CARGA HORARIA DO PROFESSOR EFETIVO

Art. 25 - A carga horéria semanal de trabalho do Professor de Educagdo Bésica efetivo, regente de
aulas, podera ser acrescida de até 08 (oito) horas aula, para ministrar componente curricular para o
qual seja habilitado na escola onde esté4 em exercicio, devendo ser autor}zado pela SEMED.

§1° - A extensdo de carga horaria, no ano letivo, sera:

I — obrigatoria, no ¢aso de professor com jornada semanal inferior a vinte e quatro horas, até esse
limite, desde que: )
. i
a) as aulas destinadas ao atendimento de demanda da escola sejam em cargo vago € no mesmo
conteudo da titulagdo do cargo do professor; €
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i

b) o professor seja habilitado no contetdo do cargo de que € titular. ~
[I — opcional, quando se tratar de:

a) aulas destinadas ao atendimento de demanda da escola, em contetdo diferente da titulagdo do
cargo do professor, na mesma drea de conhecimento; i
. i

b) aulas em caréter de substituig@o;
¢) professor que cumpra jornada semanal de vinte e quatro horas em seu cargo.

11l — permitida, em carater excepcional, ao professor ndo habilitado go.componente curricular das
aulas disponiveis para extensdo, desde que:

a) ndo haja na localidade professor habilitado para assumir as aulas ainda que como efetivo ou
excedente;

b) ndo haja na localidade professor que atenda aos requisitos esthbelecidos no artigo 13 desta
Resolugdo.

§2° - E vedada a atribuigdo de extens&o de carga horéaria ao professor que se encontra afastado do
exercicio da docéncia.

. £- ,
Art. 26 - A extensdio de carga hordria serd concedida ao Professor de Educagdo Basica, regente de
aulas, a cada ano letivo e cessard, a qualquer tempo, quando ocorrer:

I — desisténcia do servidor, nas hipoteses dos incisos II e III do §1° do art. 22 desta Resolugéo;
11 — redligdo do numero de turmas ou de aulas na unidade em que estivet atuando;
111 — retorno do titular, quando a extensdo resultar de substituigdo;

IV — provimento do'cargo, exceto na hipétese do inciso I'do § 1° do art. 22 desta Resolugdo;

-~

. 4
V — ocorréncia de movimentag@o do professor;

VI — afastamento do cargo, com ou sem remuneragdo, por periodo superior a 60 (sessenta) dias no
ano, exceto quando se tratar de Licenga para Tratamento de Saude e Licenga Maternidade;

VII — fesultado insatisfatorio na avaliagdo de desempenho individufal; nos termos.da legislago
especifica; ¢ -

VIII — requisicdo das aulas por professor efetivo habilitado no componente curricular especifico,
quando assumidas por docente ndo habilitado;

.

b !
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f
IX — ocorréncia de faltas no més em nimero superior a 10% (dez por cento) da carga horaria mensal
de trabalho do professor, nela incluida a extenséo.

§1° - A desisténcia do professor, quando ocorrer, abrangera a totalidade das aulas assumidas como
~ o . i . . i
extensdo de carga hordria, exceto as que constituem exigéncia curricular.

§2° - O professor com extensdo de carga horéria ndo obrigatéria que desejar se afastar por motivo de
férias-prémio devera, antes do afastamento, formalizar a desisténcia da extensdo e, ao retornar do

afastamento, podexa candidatar-se para assumir aulas que vierem a ser disponibilizadas para
extensdo. i

§3° - Na hipotese do inciso VII deste artigo, somente podera ocorrer nova atribuigdo de extensdo de

carga horaria quando o professor apresentar resultado satisfatéorio em periodo de avaliagdo
subsequente.

§4° - Na ocorréncia da hipdtese prevista no inciso IX deste artigo, o professor somente podera
. § .
concorrer a extens@o de carga hordria no ano subsequente.

Art. 27 — A designagdo para a fungdo de professor poderd ocorrer para até trés componentes
curriculares conforme Art. 21 da Resolugdo SEE/MG n° 4.257/2020.

.

e,

CAPITULO 111

DESIGNACAO PARA O EXERCICIO DE FUNCAO PUBLICA

-

; SECAOI e
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 28 - Nenhuma designagdo poderda ser processada sem a prévia autorizagdo da Secretaria
Municipal de Educagéo.

Art. 29 .- A direcdo da escola deverd informar & SEMED, no decorrer;do ano letlvo, todas as vagas
necessarias, observa,ndo os limites da real necessidade da escola:

I — justificar o motivo da solicitagdo;
IT — especificar o periodo e o horario de trabalho; i
. ;‘ -

III — em caso de substituigdo, identificar o titular afastado e informar o prazo do afastamento;

§1°- E vedada a des‘i gnagdo para substituigdo de servidores afastados em férias regulamentares.

11



§2° - E vedada a designagéo para as substituigdes decorrentes de afastamentos por motivo de férias-
prémio.

¥
§3° - O fracionamento de cargo, para fins de designag@o, somente sel;a permitido nas situagdes em
que a escola funcionando em dois ou mais enderegos, ndo puder unificar as aulas para composi¢do
do cargo completo, devido a distancia entre os prédios.

§4° - A escola ndo podera solicitar designagdo de regente de turma ou aulas por periodo igual ou
inferior a 15 (quinze) dias, exceto se os professores do quadro reserva técnica do Polo ja estiverem
designados para outras substituigdes. s,
'

Art. 30 - As vagas aprovadas pela Secretaria Municipal de Educagdo devem ser divulgadas, por meio
de Editais afixados na propria escola, na SEMED, na pégina da Prefeitura Municipal e em locais
publicos previamente definidos, com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas do horario
previsto para sele¢do dos candidatos na chamada inicial para designa¢do que seguira as listas de
classificag@o nos respectivos concursos.

Paragrafo unico. As vagas aprovadas no decorrer do ano poderdo ser divulgadas conforme disposto
no caput com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 31*- E vedada a designagio de servidor cuja situagdio de acimulo fie cargos e fungdes contraria,
comprovadamente, a disposi¢do do art. 37, inciso XVI da Constitui¢do Federal. :

Art. 32 - O servidor designado em cardter de substituigdo pode ser mantido quando ocorrer
prorrogagio, do afastamento do substituido no decorrer do ano, ainda que por motivo diferente ou na
hipétese de vacancia do cargo, desde que o periodo compreendido entrg uma e outra demgnac;éo nao
ultrapasse 05 (cinco) dias letivos.

SECAOII
DA CONVOCACAO DOS SERVIDORES EFETIVOS
Art. 33 A Convocagio serd processada nos termos das legislagdes v&entes e observada a seguinte
ordem de prioridades:

[ - Ordem de classificagfio nos concursos realizados em 1993, 1997, 2002,12007 e 2015.
i

II - Os servidores serdo designados obedecendo a ordem de classificagéo, observando a jornada de
trabalho estabelecida para o cargo. g

111 - O servidor podera optar por duas ou mais unidades escolares para atuagdo, caso possua mais de
um cargo efetivo, ou seja regente de aulas.

Art. 34'— A ordem de convocagdo dos servidores seguird o cronogfama definido pela Secretaria

Municipal de Educat@o, conforme Anexo I. !
e



Art. 35 — A Secretaria Municipal de Educagdo divulgara o cronograma da convocagdo nos diversos
meios de comunicag@io e por meio de Edital afixado nas unidades escolares, na Secretaria Municipal
de Educagdo, na pagina da Prefeitura Municipal, com antecedéncia de 72 hs.

Art. 36 — O ndo comparecimento do servidor na data prevista para a convocagdo acarretard na
imediata disponibiliza¢do da vaga para chamada do candidato subsequente na lista de classificagéo.
O servidor que faltar & convocagéo ou ndo apresentar representante legal, serd realocado no final da
lista par'a posterior convocagdo nas vagas remanescentes. £

Art. 37 — A escolha da vaga podera ser feita mediante procuragdo reconhecida firma em cartério.
! SECAO III
. DOS RECURSOS i

Art. 38 — O recurso contra resultado da convocagdo presencial devera ser protocolado junto ao Setor
Juridico da Prefeitura Municipal, respeitando o prazo méximo de 72h.

CAPITULO IV _
DISPOSICOES FINAIS L
i
Art. 39 — Compete a Secretaria Municipal de Educagdo fiscalizar permanentemente o cumprimento
do disposto nesta Resolugdo e providenciar:

I — autarizagdo para a formagdo de turma com matricula inferior a 1¢(dez) alunos nos anexos das
comunidades rurais;

IT - mobilizagdo da equipe técnica, para verificag@o dos ajustes promovidos pelas escolas;
'
III — processamento do remanejamento, por conveniéncia do ensino, de servidor excedente para outra
' ! X : g :
escola da mesma localidade, onde houver necessidade de designagdo ou onde possa ser aproveitado
em fungdo exercida por designado ou por professor com extensdo de carga hordria;

Art. 40 - As situagdes excepcionais deverdo ser analisadas pelos Diretores e Coordenadores Escolares
e encaminhadas a consideragdo da Secretaria Municipal de Educagéo.

. fi 3
Art. 41 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, em Rio Pardo de Minas, aos 22 de janeiro de 2020.

. . i i‘ -
440,475%% 77
ALE%DRA D’ANGELIS AMORIM

Secretaria Municipal de Educagéo

§ Alessandra D'Angelis Amorim
Secretiria Municipal de Educagio 13
Portaria N° 204/2018
‘ Rio Pardo de Minas - MG £



g ANEXO1 ke

CRONOGRAMA DE CONVOCACAO 2020 PARA COMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL
DAS ESCC%LAS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE RIO PARDO DE MINAS

S

'SECRETARIA E SEI

" AUXILIAR
QUADRO DE ATB REAJUSTADOS

PROFESSOR GUMERCINDO COSTA

127/01/2020 - 08h00min ESCOLA MUNICIPAL

RECREADORA DE CRECHE

.

27/01/2020 — 10h00min ESCOLA MUNICIPAL
PROFESSOR GUiMERCINDO COSTA

SUPERVISOR ESCOLAR 40HORAS E SUPERVISOR
ESCOLAR 24HORAS

27/01/2020 — 14h00min ESCOLA MUNICIPAL
PROFESSOR GUMERCINDO COSTA

SERVENTE ESCOLAR E SERVIDORES DO QUADRO DE
SEREVENTES ESCOLARES REAJUSTADOS

28/01/2020 — 08h00min ESCOLA MUNICIPAL
PROFESSOR GUMERCINDO COSTA

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I E SERVIDORES DO
QUADRO PEB I REAJUSTADOS
EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS

=
29/01/2020 — 8h00min ESCOLA MUNICIPAL
PROFESSOR GUMERCINDO COSTA

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II E SERVIDORES DO
QUADRO PEB Il REAJUSTADOS
MATEMATICA / PORTUGUES

30/01/2020 — 14h00min ESCOLA MUNICIPAL
PROFESSOR GUMERCINDO COSTA

£ -

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 11
CIENCIAS / EDUCACAO FISICA / ED. RELIGIOSA

31/01/2020 — 08h00min ESCOLA MUNICIPAL
PROFESSOR GUMERCINDO COSTA

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11
GEOGRAFIA / HISTORIA / INGLES

31/01/2020 — 14h00min ESCOLA MUNICIPAL
PROFESSOR GUMERCINDO COSTA

-~

P

oy
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PEB =1

ANEXO I

CARGA HORARIA DO PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA

20h

2h

2h

24h

d6h

i 50 » semanals

na regéncia cumprindo
disposto na Lei 9.394/96,
na inexisténcia do PEB —
Educagdo Fisica.

PEB -1I

16h

4h

4h

24h

96h

Podera ter a carga
horéria obrigatdria do
cargo acrescida por aulas
assumidas como
- Exigéncia Curricular

- ¢/ou Extensdo de
Jornada

PEB -
Readaptagdo
Funcional

24h

Cumprird 24h semanais
no exercicio das
atividades desenvolvidas
na Biblioteca,
“atendimento individual

*| 'de alunos ou Secretaria

da Escola, por ndo estar

| no exercicio da regéncia.

PEB — Sala
de recursos

16h

4h

4h

24h

Cumprird as horas
destinadas a docéncia
diretamente no
‘atendimento aos alunos

. especiais.

PEB -
Reserva
Técnica de
Docente

24h

¥ &
| Cumpriré a carga horéria

semanal do cargo
- exercendo atividades
atribuidas pela SEMED.

e
t
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ANEXO III

CRITERIOS PARA COMPOSICAO DE TURMAS E DOS QUADROS DE PESSOAL DAS
) ESCOLAS MUNICIPAIS. y

1 - A COMPOSICAO DE TURMAS OBSERVARA OS SEGUINTES PARAMETROS
LEGAIS: .
[ - criangas de 0 a 12 meses até 12 (doze) alunos por turma; 7
Il — criangas de 2 e 3 anos até 16 (dezesseis) alunos por turma;

IIT - criangas de 4 anos até 20 (vinte) alunos por turma;

IV - criangas de 5 anos até 20 (vinte) alunos por turma;

V - nos anos iniciais do Ensino Fundamental de 25 (vinte e cinco) até 30 (trinta) alunos por turma;
VI - nos anos finais do Ensino Fundamental de 30(trinta) até 35 (trinta e;_ cinco) alunos por turma;

-y,

i
2 - QUADRO DE PESSOAL:

O numero mdximo de cargos/fungdes autorizados para assegurar o funcionamento das unidades
municipais de ensino, € o relacionado a seguir:

; i
I — Ensino Regular / Servidores do quadro efetivo

- Secretirio Escolar: 01 (um) Secretério Escolar para cada Unidade de Erisino Fundamental.
i

Ndo havera designagdo de secretario escolar para as escolas que .oferecem exclusivamente a
. ; £
Educagéo Infantil.

- Auxiliar de Secretaria — Assistente Técnico de Educacio Basica ATB:
Para a quantificagdo de ATB’s nas escolas municipais considerar-se-4 um servidor para grupo de 200
alunos matriculados.

‘ £ ;
Nas escolas onde ndo houver secretario escolar, ser4 admitido um auxiliar de secreta}ia; mesmo que o
numero de alunos seja inferior a 200 (duzentos).

- Especialista em Educacio Basica — Supervisor Pedagégico:

Para a quantificagdo de Especialistas serd considerado o nimero defturnos de funcionamento da
escola, sendo 01 (um) profissional de carga horaria de 24h/s por turno ou 01 (um) profissional de
carga hordria de 40h/s nas unidades que funcionam em 02 (dois) turnos.

- Especialista em Educac¢iio Basica — Orientador Educacional:

. | P
B
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Para a quantificagdo de Especialistas serd considerado o ntimero de turnos de funcionamento da
escola, sendo 01 (um) profissional de carga horaria de 24h/s por turno ou 01 (um) profissional de
carga horéria de 40h/s nas unidades que funcionam em 02 (dois) turnos.

; £ _
Obs.: Para as vagas de orientador educacional serdio consideradas as escolas de ensino fundamental,
em especial as que possuem maior nimero de alunos classificados em baixo desempenho escolar,
uma vez que os orientadores devem atender as necessidades destes alunos no 4mbito escolar e

familiar buscando realizar agdes que tenham reflexo nos resultados de aprendizagem.

- Professor Regentg de Turma ou de Aulas: k-

O niimero de cargos de Professor Regente de Turma ou de Aulas serd o necessdrio para atender as
turmas autorizadas para o funcionamento da escola, inclusive as de Projetos autorizados pela
Secretaria.

- Professor Readaptado: £- = .

Os professores readaptados poderdo assumir nas escolas as fungdes de: Professor de Apoio AEE,
Professor para uso da Biblioteca, professor de atendimento ao PIP (Plano de Intervengdo Pedagégica)
nas escolas com mais de 300 alunos, fun¢do de Supervisdo Pedagégica (onde ndo houver este
profissional), fun¢56 de Auxiliar de Secretaria (onde ndo houver este profissional), obedecendo ao
quantitativo determinado em cada escola pela Secretaria Municipal de Educagfo, e as limitagdes
impostas pelo laudo da pericia médica. o '

- Professor Leigo: ;

Sera admitido um professor leigo por unidade escolar. Estes cumprirdo as fungdes determinadas pela
dire¢do da escola, observadas suas condigdes fisicas e sua formagdo. Nos casos em que o professor
leigo assumir a fungdo de servente escolar, a unidade escolar ndo deveéra computar esta vaga para a
designagdo. ‘ -

- Professor Quadro de Reserva Técnica:

Este devera substituir os docentes em faltas, licengas, férias regulamentares, férias prémio e demais
afastam.entos de docentes, colaborar com o Supervisor Pedagdgico, como também realizar atividades
de intervengdo pedagdgica. : {3

Na fungéo de reserva técnica, estando na ativa, o professor seré gratificado em 10% (dez por cento)
sobre o valor de seu salario base, sem a perda dos demais direitos adquiridos, inclusive o incentivo a
docéncia. i

O professor do quadro de Reserva Técnica serd vinculado a Secretaria Municipal de Educagio e
cumprird sua carga horéria nas escolas, conforme tabela abaixo, até qué’s"ejam encapliphados para as
substitui¢des necessarias. &i

%

i 38

Manhde Tarde | 01 V I

TR
Escola M

uﬁicipal Pedacinho do Céu i
Escola Municipal Professora Brithes Mesquita | Manha 01 Fin j & I
¢ Tarde 01 &
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CEMEI Monteiro Lobato Manha / Tarde 01 I

Escola Municipal de Boa Vista Manhd / Tarde 01 11
Escola Municipal de Santana Manha / Tarde 01 = 111
Escola Municipal Braz Batista de Carvalho Manha / Tarde 01 i - 1A%
Escola Municipal Professora Rosa Herculana | Manha / Tarde 01 \Y

Para designagfo e encaminhamento para as substitui¢des, serdo considerados os polos de atendimento
a seguir:

- Polo I — CEMEI Monteiro Lobato, CEMEI Casulo Menino Jesus, Escola Municipal Professora
Brithes Mesquita, Escola Municipal Pedacinho do Céu.

- Polo II — Escola Municipal de Boa Vista, Escola Municipal de Tragadal,

- Polo III — Escola Municipal Edmundo Almeida Rocha, Escola Municipal de Santana.

- Polo IV — Escola I\‘/Iunicipal Braz Batista de Carvalho, Escola Municipal Gerino Ferreira Costa.

- Polo V - Escola Municipal de Sdo Camilo, Escola Municipal Professora Rosa Herculana, Escola
Municipal José Gongalves dos Santos. e :

- Servente Escolar: ,

Sera autorizado 01 um(a) Servente Escolar por turno de funcionamento da escola, mais o quantitativo
da tabela a seguir que considera o nimero de alunos por turno.

Considera-se turno, para a defini¢do do quantitativo de Servente Escalar, aquele que contar com 0
minimo de 60 (sesSenta) matriculas. Em caso de escola que por forca da situagdo e logistica do
Transporte Escolar, que funcionem com educagdo infantil, ou que o prédio seja muito grande, a
Secretaria Municipal de Educagfo estard verificando as condigdes de trabalho para possivel
amplia¢@o do quadro:

lall2 01

113 a 187 ¥ P02

i 188a262 03

263 a 337 i 04

‘ 338 a 412 % 05
413 a 487 06

488 a 562 : 07

Observacio:

- Os serventes escolares em reajustamento funcional ndo entrardo na Conta da distribui¢éio a que a
escola tem direito e’escolherdo sua vaga na mesma convocagdo dos demais, obedecida a classificagdo
e sendo reservada a ecles as vagas previamente autorizadas pela SEMED. A Secretaria Municipal de
Educagio reservard uma vaga por turno para a designagao de serventes escolares reajustados, nas
escolas que possuem mais de 100 matriculas por turno.

oy,

- Servente Escolar — Quadro de Reserva Técnica ;5
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O servente escolar do quadro de Reserva Técnica ser vinculado a Secretaria Municipal de Educagio

€ cumptird sua carga hordria nas escolas, conforme tabela abaixo, até ue sejam encaminhados para
as substitui¢des necessarias.

Para a quantificagdo de Servente Escolar do quadro de Reserva Técnica das escolas, serdo
considerados os numeros de matriculas nas unidades escolares por turno de funcionamento. Este
profissional devera substituir os serventes escolares em faltas, licengas, fe’rias e demais afastamentos.

Escola Municipal Pedacinho do Céu
Tarde 01
Escola Municipal Professora Brithes Mesquita | Manha 01 ra I
) . Tarde glo-F e 5
CEMEI Casulo Menino Jesus Manha 01 I
Tarde 01 |
CEMEI Monteiro Lobato Manha 01 : I
Tarde 01
Escola Municipal Prof. Gumercindo Costa Manha 01 ; 1
Escola Municipal Tragadal Tarde 01 F3 ] 11
Escola Municipal de Boa Vista Manhd / Tarde 01 B I1
Escola Municipal Edmundo Almeida Rocha Tarde 01 111
Escola Municipal de Santana Manhd / Tarde 01 2 111
Escola Municipal Gerino Ferreira Costa Manha / Tarde 01 v
Escola Municipal Braz Batista de Carvalho Manha / Tarde 01 v
Escola Municipal Professora Rosa Herculana Manha / Tarde 01 i \%
Escola Municipal José Gongalves dos Santos Manha / Tarde 01 \'%
Escola Municipal de S3o Camilo Tarde 01 Vv

Para designag@o e encaminhamento para as substituig¢des, serdo considerados os polos de atendimento
a seguir:

- Polo 1 — CEMEI Monteiro Lobato, CEMEI Casulo Menino Jesus,Escola Municipal Professora
Brithes Mesquita, EScola Municipal Pedacinho do Céu. ;

- Polo II - Escola Municipal de Boa Vista, Escola Municipal de Tragadal, :

- Polo III - Escola Municipal Edmundo Almeida Rocha, Escola Municipal de Santana.

- Polo IV — Escola Municipal Braz Batista de Carvalho, Escola Municipal Gerino Ferreira Costa.

- Polo 'V - Escola Municipal de Sio Camilo, Escola Municipal Profe§sgra Rosa Herculana, Escola
Municipal José Gongalves dos Santos. f -3

- Recreadora de Creche
i
Para quantificagio de recreadoras, serfio observados 0s numeros de turmas e hordrios de
funcionamento das CEMEI’S Monteiro Lobato e Casulo Menino Jesus,isendo: !
a) CEMEI Monteiro Lobato : 10 recreadoras / carga horéria de 40 horas
1° turno — 7h00min as 11h00min
2° turno — 13h00min as 17h00min



b)

.

)

CEMEI Casulo Menino Jesus : 16 recreadoras
08 vagas — 11h00min as 17h00min (30h)

08 vagas - 1° turno — 8h00min as 11h00min

, 2° turno — 12h00min as 17h00min (40h) £
' 1S
"
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01 - Escola Municipal Professor Gumercindo Costa

ANEXO IV

ey,

QUADRO DE VAGAS AUTORIZADO PARA FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES

.

ESCOLARES PARA O ANO LETIVO DE 2020

§

Cargo Turno Componente Curricular Carga | Quantidade
. Horéria
01 | ATB/ ou reajustado na Manha - 30h 01
fungdo i
02 | Servente Escolar Manhd - 40h 03
Noite 01
03 | Servente Escolar Reaj. Manha 40h 01
04 | Prof. Apoio ATB Manha - 24h 01
Processo Reajustado
05 | Prof. Apoio AEE Manha - & 24h 01
Processo Remanejamento g =
06 | Prof. Apoio Biblioteca / Manhé - 24h 01
Reajustado
07 | PEBII Manhd 15 Lingua Portuguesa 24h
Manha 15 Lingua Portuguesa
Manha / Noite 05 + 05 Lingua Portuguesa
08 | PEBII Manha 16 Historia i 24h
Manha / Noite 03 + 02 Historia ;
09 | PEBII Manhd 15 Geografia 24h
Manha / Noite 06 + 02 Geografia
10 | PEBII * Manha 15 Matematica 24h
Manha 15 Matematica
Manha / Noite 05 + 05 Matematica =
11 | PEBII Manha 15 Ciéncias i 24h
Manha / Noite | 06 + 02 Ciéncias '
12 | PEBII Manhd / Noite 07 + 01 Educagiio Religiosa 24h
13 | PEBII Manha / Noite 02 + 01 Artes 24h
14 | PEBII Manha / Noite 14 + 01 Educagdo Fisica 24h
15 | PEB1I Manha / Noite 14 + 01 Inglés ; 24h
16 | PEBII . Manhi 07 Redagdo P 24h
17 | PEBII Noite 01 Diversidade 24h
18 | Supervisor Pedagdgico Manha / Noite - 40h 01
02 - Escola Municipal Pedacinho do Céu
Cargo Turno Componente Curricular ¥ Carga | Quantidade
Horéria
01 | ATB / ou reajustado na Manhd ou Tarde | - 30h 01
fungdo ;
02 | Servente Escolar ' Manha Sede 40h 03
Tarde Sede 03
4 Tarde JK £ 01
03 | Servente Escolar Reaj. Manhd Sede 40h 01




e,

Tarde Sede 01
‘
04 | Prof. Apoio AEE/, Tarde - 24h 01
Reajustado #
05 | Prof. Apoio PIP Manhi Sede 5 24h 01
Reajustado Tarde Sede 01
06 | Professor PEB I Manha Anos Iniciais / Regente de turma 24h 07 Sede
Tarde 06 Sede
01JK
07 | Supervisor Pedagégico Manha / Tarde - 40h 01
. P il
03 - Escola Municipal Professora Brithes Mesquita
Cargo Turno Componente Curricular Carga | Quantidade
Horéria
01 | ATB / oureajustado na Manha - 30h 01
fungdo Tarde i 02
02 | Servente Escolar Manha - 40h 05
Tarde 06
03 | Servente Escolar Reaj. Manha - 40h 01
! Tarde 01
04 | Prof. Apoio AEE / Manha - 24h 04
Reajustado Tarde # 04
05 | Prof. Apoio PIP Manhi - T 24h 01
Reajustado Tarde ‘ 01
06 | Professor PEB I Manhd Anos Iniciais / Regente de turma 24h 15
Tarde 17
07 | Supervisor Pedagégico Manha - 24h 01
Tarde 01
. : e
04- CEMEI Casulo Menino Jesus
Cargo Turno Componente Curricular Carga | Quantidade
Horéria
01 | ATB/ ou reajustado na Manha - 30h 01
fungdo i :
02 | Servente Escolar Manha - 40h 04
Tarde 04
03 | Servente Escolar Reaj. Manha - 40h 01
' Tarde 01
04 | Professor PEB 1 Manha Ed. Infantil / Regente de turma 24h 08
8:00/ 12:00 #
05 | Recreadoras Manhi / Tarde - 40h 16
06 | Supervisor Pedagégico Manha / Tarde - 40h 01
05 — CEMEI Monteiro Lobato
Cargo Turno Componente Curricular ’ Carga | Quantidade
4 i " Horéria
01 | ATB/ ou reajustado na Manha - 30h 01

fungdo
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02 | Servente Escolar Manha - 40h 04
Tarde 04
03 | Seryente Escolar Reaj. Manha - & 40h 01
+
Tarde 01
04 | Professor PEB | Manha Ed. Infantil / Regente de turma 24h 09
Tarde 10
05 | Recreadoras Manhd / Tarde 40h 10
Manha 24h 01
06 | Prof. Apoio AEE / Manhi - % 24h 01
Reajustado Tarde 02
07 | Supervisor Pedagdgico Manha - 24h 01
i Tarde 01
06 — Escola Municipal Edmundo de Almeida Rocha B
. i
Cargo Turno Componente Curricular Carga Quantidade
Horaria
01 | ATB / ou reajustado na Tarde - 30h 01
fungdo
02 | Servente Escolar Tarde - 40h 03
03 | Servente Escolar Reaj. Tarde - F i 40h 01
04 | Prof. Apoio AEE / Tarde - 24h 02
Reajustado
05 | PEBI Tarde Ed. Infantil e Anos Iniciais - Regente 24h 03
06 | PEBII Tarde 15 Lingua Portuguesa 24h
05 Lingua Portuguesa
07 | PEBII Tarde 11 Histéria 7 24h
08 | PEBII Tarde 12 Geografia i 24h
09 | PEBII Tarde 15 Matemadtica 24h
05 Matematica
10 | PEBII i Tarde 12 Ciéncias 24h
11| PEBII Tarde 04 Educagdo Religiosa 24h
12 | PEBII Tarde 01 Artes i 24h
13 | PEBII Tarde 08 Educagio Fisica o 24h
14 | PEB II Tarde 08 Inglés 24h
15 | PEB 11 Tarde 04 Redag@o 24h
16 | Supervisor Pedagégico Tarde - 24h 01
07 — Escola Municipal de Boa Vista
. . i
Cargo Turno Componente Curricular Carga Quantidade
Horéria
01 | Servente Escolar Manha Sede 40h 01
Agua Boal 0l
Agua Boa Il 01
. J’aguaribe 7 01
Tarde Agua Boa | i 01
02 | Prof. Apoio AEE / Manha Sede 24h 01
Reajustado !
03 | PEBI B Manha Ed. Infantil e Anos Iniciais - Regente 24h 05
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Tarde : 01
04 | Supervisor Pedagégico Manha - S 24h 01
08 — Escola Municipal de Tragadal
¥
Cargo Turno Componente Curricular Carga Quantidade
Horéria
01 | ATB / ou reajustado na Manha / Tarde - i 30h 01
fungdo
02 | Servente Escolar Manha - 40h 02
Tarde 02
03 | Prof. Apoio AEE / Tarde - 24h 02
Reajustado
04 | PEBI Tarde Ed. Infantil ¢ Anos Iniciais - Regente 24h 03
05 | PEBII ki Manhi 15 Lingua Portuguesa 24h
05 Lingua Portuguesa
06 | PEBII Manha 11 Histdria 24h
07 | PEBII Manha 12 Geografia 24h
08 | PEBII Manha 15 Matematica 24h
05 Matematica =
09 | PEBII Manha 12 Ciéncias i 24h
10 | PEB1I Manha 04 Educagdo Religiosa 24h
11 | PEBII Manha 01 Artes 24h
12 | PEBII ¢ Manha 08 Educagéo Fisica 24h
13 | PEBII Manha 08 Inglés 24h
14 | PEBII Manha 04 Redag@o 24h
15 | Supervisor Pedagégico Manha / Tarde - i 40h 01
09 — Escola Municipal de Sao Camilo
Cargo Turno Componente Curricular Carga Quantidade
Horéria
01 | ATB/ ou reajustado na Tarde - F= 30h 01
funcdo g
02 | Servente Escolar Tarde - 40h 02
03 | PEBI Tarde Ed. Infantil - Regente 24h 02
04 | PEBII Tarde 15 Lingua Portuguesa 24h
05 Lingua Portuguesa
05 | PEB1I Tarde 11 Historia # 24h
06 | PEBII Tarde 12 Geografia i 24h
07 | PEBII Tarde 15 Matematica 24h
05 Matematica
08 | PEBII ¥ Tarde 12 Ciéncias 24h
09 | PEBII Tarde 04 Educagdo Religiosa 24h
10 | PEBII Tarde 01 Artes o 24h
11 | PEBII Tarde 08 Educagio Fisica i 24h
12 | PEBII Tarde 08 Inglés 24h
13 | PEBII Tarde 04 Redagdo 24h
14 | Supervisor Pedagégico Tarde - 24h 01

oy,




10 — Escola Municipal Professora Rosa Herculana

e,

Cargo Turno Componente Curricular Carga Quantidade
Horéria
01 | ATB/ou Reajustadona | Tarde - 30h 01
fungdo .
02 | SerVente Escolar # Manha Sede BT 40h 02
Ilha das Cabras 01
Tarde Sede 04
Baixa Grande 01
03 | Servente Escolar Reaj. Tarde - 40h 01
04 | PEBI Tarde Ed. Infantil e Anos Iniciais - Regente 24h 08
05 | PEBII Tarde 15 Lingua Portuguesa 24h
05 Lingua Portuguesa
06 | PEBII Tarde 11 Histoéria 24h
07 | PEBII i Tarde 12 Geografia 24h
08 | PEBII Tarde 15 Matematica 24h
05 Matematica £
09 | PEBII Tarde 12 Ciéncias il 24h
10 | PEBII Tarde 04 Educagdo Religiosa 24h
11 | PEBII Tarde 01 Artes 24h
12 | PEBII Tarde 08 Educagdo Fisica 24h
13 | PEBII Tarde 08 Inglés 24h
14 | PEB1I Tarde 04 Redagdo _ 24h
15 | Supervisor Pedagdgico Manha / Tarde - ' 40h 01
11- Escola Municipal José Gongalves dos Santos
Cargo Turno Componente Curricular Carga Quantidade
Horéria
01 | ATB/oureajustadona | Manhd/Tarde | - - 30h 01
fungdo i
02 | Servente Escolar Manha 40h 02
p Tarde 02
03 | Servente Escolar Reaj. Manha 40h 01
Tarde 01
04 | PEBI Tarde Ed. Infantil e Anos Iniciais - Regente 24h 05
05 | Prof. Apoio AEE / Tarde Ed. Infantil e Anos Iniciais - Regente 24h 02
Reajustado
06 | PEBII Manha 15 Lingua Portuguesa 24h
05 Lingua Portuguesa
07 | PEBII Manha 11 Histéria 24h
08 | PEBII Manha 12 Geografia i 24h
09 | PEBII § Manh3 15 Matemética ¥ 24h
05 Matematica !
10 | PEBII Manha 12 Ciéncias 24h
11 | PEBII Manha 04 Educagdo Religiosa 24h
12 | PEBII Manha 01 Artes 24h
13 | PEBII Manha 08 Educagdo Fisica 24h
14 | PEBII Manha 08 Inglés i

24h




ey

15 | PEBII Manha 04 Redagdo 24h
16 | Supervisor Pedagogico Manha / Tarde - 40h 01
12 — Escola Municipal de Santana
s i
Cargo Turno Componente Curricular Carga Quantidade
Hordéria
01 | ATB/ou reajustac‘lo na Tarde - 30h 01
fungdo
02 | Servente Escolar Manha Laranjeira 40h 01
Brejinho - 02
) Tarde HP * 01
Coruja 01
Aragé 01
Sede 02
03 | Servente Escolar Reaj. Tarde Sede ou Araga 40h 01
04 | PEBI Tarde Ed. Infantil e Anos Iniciais - Regente 24h 11
05 | PEB II - Brejinho 4 Manha 15 Lingua Portuguesa £= 24h
05 Lingua Portuguesa l
06 | PEB II - Brejinho Manha 11 Historia 24h
07 | PEB II - Brejinho Manha 12 Geografia 24h
08 | PEB II - Brejinho Manha 15 Matematica 24h
05 Matematica
09 | PEB II - Brejinho Manha 12 Ciéncias & 24h
10 | PEB II - Brejinho Manha 04 Educagdo Religiosa ] 24h .
11 | PEB II - Brejinho Manha 01 Artes 24h
12 | PEB II - Brejinho Manha 08 Educagdo Fisica 24h
13 | PEB II - Brejinho* Manha 08 Inglés 24h
14 .| PEB II - Brejinho Manha 04 Redagdo 24h
15 | PEBII - Aragd Tarde 15 Lingua Portuguesa . 24h
i 05 Lingua Portuguesa i :
16 | PEBII - Araga Tarde 11 Histéria 24h
17 | PEBII - Aragé Tarde 12 Geografia 24h
18 | PEBII - Araga Tarde 15 Matemadtica 24h
05 Matematica
19 | PEBII - Aragé Tarde 12 Ciéncias 24h
20 | PEBII - Araga 4 Tarde 04 Educagdo Religiosa £- 24h
21 | PEBII - Araga Tarde 01 Artes 24h
22 | PEBII - Araga Tarde 08 Educagdo Fisica 24h
23 | PEBII - Aragé Tarde 08 Inglés 24h
24 | PEBII - Araga Tarde 04 Redagdo 24h
25 | Prof. Apoio AEE / Tarde Sede 24h 01
Reajustado HP ye 01
26 | Supervisor Pedagégico Manha - f 24h 01
Tarde ‘ 01
13 — Escola Municipa1 Braz Batista de Carvalho
Cargo Turno Componente Curricular 5 Carga Quantidade
) i Horéria
01 | Servente Escolar Manha - 40h 02

"
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Tarde 03
02 | Servente Escolar Reaj. Manh3 - 40h 01
. Tarde F - 01
03 | PEBI ' Manhd Ed. Infantil e Anos Iniciais - Regente 24h 01
Tarde 08
04 | PEBII Tarde 15 Lingua Portuguesa 24h
05 Lingua Portuguesa
05 | PEBII Tarde 11 Historia 24h
06 | PEBII Tarde 12 Geografia ~ 24h
07 | PEBII Tarde 15 Matematica ) 24h
05 Matemaética '
08 | PEBII Tarde 12 Ciéncias 24h
09 | PEBII Tarde 04 Educagdo Religiosa 24h
10 | PEBII i Tarde 01 Artes 24h
11 | PEBII Tarde 08 Educagio Fisica . 24h
12 | PEBII Tarde 08 Inglés i '24h
13 | PEBII Tarde 04 Redagdo 24h
14 | Supervisor Pedagégico Manha - 24h 01
Tarde 01
14 — Escola Municipal Gerino Ferreira Costa
. { < ; %
Cargo ¢ Turno Componente Curricular Carga | Quantidade
Hordria
01 | Servente Escolar Manha Aurora 40h 01
Tarde Sede 03
02 | Seryvente Escolar Reaj. Tarde - 2 40h 01
03 | Prof. Apoio AEE / Tarde Sede 24h 02
Reajustado
04 | PEBI Manhi Ed. Infantil e Anos Iniciais - Regente 24h 01
4 Tarde : 07
05 | Supervisor Pedagbgico Tarde - 24h 01
15 — Secretaria Municipal de Educagiio / conforme tabela e ;
Cargo Turno Componente Curricular / Carga Quantidade
: Horéria
01 | Servente Escolar Manha - 40h 18
Reserva Técnica Tarde ) i
02 | ATB /Reajustado Tarde - F '40h 01
03 | PEBI . Manh3 Ed. Infantil e Anos Iniciais - Regente | 24h 08
Reserva Técnica Tarde
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