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LEI COMPLEMENTAR N° 085, DE 19 DE JUNHO DE 2017

“Disp6e sobre regulamentagdo do Art. 77 da Lei
complementar n° 066, de 30 de abril de 2015, e institui o
Auxilio Alimentagdo, beneficio a ser concedido aos
servidores publicos municipais de Rio Pardo de
Minas/MG, na condigdo de efetivo e da outras
providéncias”

MARCUS VINICIUS DE ALMEIDA RAMOS, Prefeito do Municipio de Rio Pardo de Minas/MG,
no uso de suas atribuicdes legais, especialmente as contidas no artigo 79, inciso | da Lei
Organica do Municipio, fago saber que a Camara Municipal através de seus representantes
legais aprovou, e eu, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica regulamentado o Artigo 77 da Lei Complementar n® 066/2015 e instituido no ambito
da Prefeitura Municipal de Rio Pardo de Minas/MG, direito a percepgao mensal de auxilio-
alimentacéo aos servidores publicos efetivo.

Art. 2°. O auxilio-alimentagdo sera concedido mensalmente ao servidor efetivo na ativa, sob a
forma prevista no artigo anterior.

Art. 3°. O beneficio instituido por esta Lei nao sera:

| - Incorporado ao vencimento, remuneragdo ou pensao, bem como nédo incidira vantagem
alguma a que faga jus o servidor, vedada, assim, sua utilizag&o, sob qualquer forma para calculo
simultaneo que importe em acréscimo de outra vantagem pecuniaria;

Il - Caracterizado como salario-utilidade ou prestagdo salarial “in natura”,

Il - Configurado como rendimento tributavel, nem sofrera incidéncia de contribuicdo para o
Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS);

IV. Nao sera computado para efeito de calculo do décimo terceiro salario.

Art. 4°. Ndo fara jus ao beneficio os servidores que estiverem em gozo de férias, licenga-prémio
ou maternidade, afastado sem remuneragao ou a inativos e pensionistas.

Paragrafo Gnico. Nos casos em que o servidor estiver afastado em virtude de licenga-saude, o
beneficio sera indevido apés ultrapassado o periodo de 15 (quinze) dias de afastamento.

Art. 5°. No caso de retorno de afastamento sem remuneracdo, o beneficio auxilio-alimentagao
sera devido ao servidor, apenas a partir do més subsequente ao da comunicacgéao formal do fato
ao Departamento do Pessoal.
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Paragrafo Gnico - Em caso de afastamento do servidor efetivo o seu retorno as suas fungdes no
trabalho, sendo constatado 15 (quinze) dias ou superior, sera concedido o auxilio-alimentagao
de forma integral para pagamento no més subsequente.

Art. 6°. O Municipio de Rio Pardo de Minas dispora, mediante Decreto, sobre a forma de
concess3o do beneficio, bem como a definigdo do valor do beneficio conforme disponibilidade
financeira.

Art. 7°. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta de dotagéo propria,
consignada em Orgamento e suplementada se necessario.

Art. 8°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigbes em
contrario.

Gabinete do Prefeito de Rio Pardo de Minas, 19 de junho de 2.017
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MARCUS VINIiCIUS DE ALMEIDA RAMOS
Prefeito Municipal
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