Prefeitura Municipal de Rio Pardo de Minas

S ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N.° 083, DE 05 DE ABRIL DE 2017

Dispde sobre a concessao do
INCENTIVO FINANCEIRO DE
DESEMPENHO do Programa Nacional
de Melhoria do Acesso e da Qualidade
— PMAQ no Municipio de Rio Pardo de
Minas/MG e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Rio Pardo de Minas, Minas Gerais, por seus
representantes na Camara Municipal aprova e eu, Prefeito Municipal, em seu
nome, sanciono a seguinte lei:

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.080 de 19 de setembro de
1990, que dispde sobre as condigdes para a promogao, protegéo e recuperagao
da saude, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes;

CONSIDERANDO a Portaria n® 204, de 29 de janeiro de 2007,
que regulamenta o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as
acbes e os servigos de saude, na forma de blocos de financiamento, com o
respectivo monitoramento e controle;

CONSIDERANDO a Portaria n° 1.645, de 02 de outubro de 2015,
que dispde sobre o Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da
Atengéo Basica (PMAQ-AB);

CONSIDERANDO a Portaria n° 1.599, de 30 de setembro de
2015, que dispde sobre o Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade dos
Centros de Especialidades Odontolégicos (PMAQ — CEO);

CONSIDERANDO a diretriz do Governo Federal de qualificar a
gestdo publica por resultados mensuraveis, garantindo acesso e qualidade da
atengdo basica, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte lei:

Capitulo |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
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Art. 1° Esta Lei dispde sobre a concessdo do INCENTIVO
FINANCEIRO DE DESEMPENHO do Programa Nacional de Melhoria do Acesso
e da Qualidade — PMAQ no Municipio de Rio Pardo de Minas/MG.

Art. 2° O INCENTIVO FINANCEIRO DE DESEMPENHO instituido
por esta Lei serd pago com recursos do Componente de Qualidade do Piso de
Atencédo Basica Variavel (PAB Variavel) e do Componente de Qualidade da
Atencdo Especializada em Saude Bucal, dos Centros de Especialidades
Odontolégicas (CEO), repassados pelo Fundo Nacional de Saude ao Fundo
Municipal de Saude.

Art. 3° A concessdao do INCENTIVO FINANCEIRO DE
DESEMPENHO esta condicionada a prévia avaliagdo de competéncia, qualidade,
desempenho e eficiéncia dos profissionais integrantes das equipes beneficiarias,
por meio de monitoramento sistematico e continuo da atuag&o individual e
coletiva dos profissionais e das equipes que aderirem ao Programa Nacional de
Melhoria do Acesso e da Qualidade dos servigos prestados.

Paragrafo unico: A avaliagédo coletiva das equipes sera efetuada pelo Ministério
da Salde e a avaliagéo individual dos profissionais sera efetuada mensalmente
pela Comissdo Municipal de Avaliagdo do PMAQ.

Capitulo Il
DA ADESAO

Art. 4° Para aderir ao Programa as equipes deverao:

| — assinar:
a) Termo de Adeséo voluntaria ao Programa; e
b) Termo de Compromisso do PMAQ com a gestédo municipal.

Il — submeter-se:

a) a avaliagéo coletiva de desempenho do Ministério da Saude; e

b) a avaliagéo individual de desempenho da Comissdo Municipal de Avaliagéo do
PMAQ.

Art. 5° Fardo jus ao recebimento do INCENTIVO FINANCEIRO
DE DESEMPENHO os profissionais vinculados as equipes de saude que
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aderiram e/ou aderirem ao Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade (PMAQ), desde que em atividade junto as seguintes equipes de saude:

| — Equipe de Atengéo Basica (EAB);

Il — Equipe de Saude Bucal (ESB);

IIl — Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF);

IV — Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO).

Paragrafo unico: Os profissionais que substituirem os servidores elencados

nesse artigo, durante o periodo de férias destes, terdo direito ao recebimento do
Incentivo.

Art. 6° Os profissionais envolvidos somente terdo direito ao
recebimento do INCENTIVO FINANCEIRO DE DESEMPENHO do PMAQ nos
meses efetivamente trabalhados, ndo fazendo jus os servidores que:

| — estiverem em periodos de gozo das licengas previstas no artigo 114 do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio (LC 66/2015);

Il — estiverem em gozo de férias regulamentares e férias prémio;

Ill — forem contratados por meio de processo licitatério;

IV — néo estejam realizando as tarefas conforme pactuado em equipe.

Paragrafo Gnico: A desvinculagdo a que se refere o inciso IV sera feita apés
procedimento administrativo disciplinar, assegurada ampla defesa.

Capitulo lll
DO REPASSE DO INCENTIVO

Art. 7° Os valores referentes ao Componente de Qualidade,
efetivamente repassados pelo Fundo Nacional de Saude ao Fundo Municipal,
serdo aplicados da seguinte forma:

| — 50% (cinquenta por cento) do total dos recursos recebidos pelo Municipio
serdo destinados ao pagamento do INCENTIVO FINANCEIRO DE
DESEMPENHO previsto no art. 1° desta Lei aos profissionais de saude das
equipes de saude que aderiram ao PMAQ;

Il — 50% (cinquenta por cento) do total dos recursos recebidos pelo Municipio
serdo destinados a outras despesas de custeio, como insumos, material de
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consumo e permanente, manutencgéo e administragéo das unidades, dentre outras
despesas das equipes na implementagdo das a¢des e metas do PMAQ.

Art. 8° O montante destinado ao pagamento do INCENTIVO
FINANCEIRO DE DESEMPENHO, previsto no artigo 7°, inciso |, sera rateado em
porcentagens iguais, incididas sobre o salario-base de cada categoria, sendo que
o eventual valor restante se destinara para complementagédo de aquisicédo de
insumos e equipamentos para as Unidades Basicas de Saude.

§ 1° A apuragédo do percentual a ser incidido sobre o salario-base de cada
servidor sera feita ap6s a realizagéo da avaliagédo pela Comissao de Avaliagéo do
PMAQ, que encaminhara relatério ao Secretario Municipal de Salude para
aprovagéo e posterior remessa ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Saude, e em seguida ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal para inclusdo em folha de pagamento.

§ 2° Cabe ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, antes
de realizar a inclusdo em folha de pagamento, verificar com a Secretaria
Municipal de Financas o efetivo repasse financeiro de custeio e cumprimento da
aplicacao dos recursos prevista no artigo 7°.

Capitulo IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 9° O pagamento do INCENTIVO FINANCEIRO DE
DESEMPENHO é temporario, sem fins indenizatérios ou compensatorios, sendo
vedada a incorporagéo do Incentivo a remuneragéo, aos proventos ou a qualquer
espécie de pensado, ndo podendo ser utilizado como base de célculo para outras
vantagens.

Paragrafo unico: O INCENTIVO FINANCEIRO DE DESEMPENHO nao sera
calculado sobre a parcela do 13° e ndo sera devido quando efetuado o
pagamento dessa gratificagao.

Art. 10 O INCENTIVO FINANCEIRO DE DESEMPENHO deve ser |
considerado para fins de incidéncia do imposto de renda e de contribuigdo para a|
seguridade social.
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Art. 11 O pagamento do INCENTIVO FINANCEIRO DE
DESEMPENHO do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade —
PMAQ, instituido por esta Lei, fica condicionado ao efetivo repasse financeiro de
custeio, efetuado pelo Ministério da Saude ao Municipio de Rio Pardo de
Minas/MG, e ao limite de gasto com pessoal estabelecido no artigo 19, inciso Il
da Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000.

§ 1° E vedada a realizagdo de pagamento do Incentivo previsto nesta Lei com
recursos proprios do Municipio de Rio Pardo de Minas/MG, bem como com outros
recursos que nao sejam aqueles do préprio PMAQ.

§ 2° O pagamento do INCENTIVO FINANCEIRO DE DESEMPENHO sera
realizado no més imediatamente subsequente ao repasse, considerando o
montante efetivamente recebido pelo Municipio pelo Fundo Nacional de Saude e
os niveis de desempenho atingidos.

Art. 12 A criagdo da Comissao Municipal de Avaliacdo do PMAQ
e o estabelecimento das metas de cumprimento dos indicadores especificos para
avaliacdo individual que dara direito aos profissionais ao recebimento do
INCENTIVO FINANCEIRO DE DESEMPENHO serao regulamentados pelo Poder
Executivo, por meio de decreto, no prazo maximo de 30 dias ap6s a publicagéo
desta Lei.

Art. 13 O INCENTIVO FINANCEIRO DE DESEMPENHO
instituido por esta Lei sera pago com a seguinte dotacao orgamentaria:

Natureza: 1721331199
Fonte: 148 — Atencgao Basica

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 15. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Rio Pardo de Mmas/MG (()Sﬁf a de 2017,
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